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Ausbildung in Teilzeit?
Kein Problem – eine Lösung!



Werden Sie Bündnispartner

Gründung: 11. Februar 2009

Ziele: - Werbung für mehr Teilzeitberufs-
ausbildungsplätze in der Region

- Information
- Vernetzung der regionalen Akteure

Das Bündnis für Teilzeitberufsausbildung
in der Emscher-Lippe-Region



• Eine Teilzeitberufsausbildung verhilft Menschen mit 
Betreuungsverpflichtungen zu einem Berufsabschluss.

• Gesetzliche Grundlage ist seit 2005 der § 8 des 
Berufsbildungsgesetz (BBiG).

Ausbildung in Teilzeit – eine gute Chance



Teilzeitberufsausbildung in der Praxis

„Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und 
Ausbildenden hat die zuständige Stelle die 
Ausbildungszeit zu kürzen, wenn zu erwarten ist, dass 
das Ausbildungsziel in der gekürzten Zeit erreicht wird. 
Bei berechtigtem Interesse kann sich der Antrag auch 
auf die Verkürzung der täglichen oder wöchentlichen 
Ausbildungszeit richten (Teilzeitberufsausbildung).“

§ 8 (1) BBiG – Abkürzung und Verlängerung 
der Ausbildungszeit



Teilzeitberufsausbildung in der Praxis

• Die reguläre Gesamtausbildungsdauer bleibt bestehen.

• Verkürzung der wöchentlichen oder täglichen Arbeitszeit
im Unternehmen (mind. 25 Std./Woche)

• Die Verteilung der Arbeitszeit im Unternehmen wird 
zwischen den Vertragspartnern abgestimmt.

• Der Berufsschulunterricht findet immer in Vollzeit statt.



Vorteile für Unternehmen

• Große Motivation und hohes Maß an Sozialkompetenz der 
Auszubildenden

• Die Ausbildungsvergütung kann verringert werden, der 
Betrieb finanziell entlastet.

• Betriebe sorgen selbst für gut ausgebildete Fachkräfte.

• „Familienfreundlichkeit“ als Wettbewerbsvorteil

• Umwandlung eines bestehenden Vollzeitausbildungs-
verhältnisses in Teilzeit wg. Betreuungsverpflichtungen 
ist möglich. 



Vorteile für die Auszubildenden

• Junge Männer und Frauen mit familiären 
Verpflichtungen erhalten mit einer Teilzeit-
berufausbildung die Chance auf eine abgeschlossene 
Berufsausbildung.

• Zugang zum Arbeitsmarkt

• Finanzielle Unabhängigkeit



Aktive Bündnispartner u.a.

• Agenturen für Arbeit Gelsenkirchen und Recklinghausen
• Apothekerkammer Westfalen-Lippe
• Arbeitsgemeinschaft Arbeit für Bottrop
• Ärztekammer Westfalen-Lippe
• Bildungszentrum des Handels e. V.
• Handwerkskammer Münster
• IHK Nord-Westfalen
• Kreisarbeitsgemeinschaft der Gleichstellungsbeauftragten
• Regionalagentur Emscher-Lippe
• RE/init e. V.
• Stadt Gelsenkirchen
• Stadt Herten
• Stadt Recklinghausen
• VESTISCHE ARBEIT Kreis Recklinghausen



Werden Sie Bündnispartner

• Freier Zugang

• Beitragsfrei

• Interesse am Thema
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Schaffen Sie für sich und andere Chancen!
Jetzt anfangen und informieren!
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Kontakt:

Frauke Reinthal
Regionalagentur Emscher-Lippe
Telefon: 0 23 66 / 10 98 16
Email: frauke.reinthal@emscher-lippe.de
Internet: www.ra-el.de

Bildnachweis: 
• „Medizinische Berufe“: Apothekerkammer Westfalen-Lippe
• „Kind“ und „Frau“: Photocase (www.photocase.com)


